奥山 睦（おくやま・むつみ） 

法政大学大学院政策創造研究科修士課程修了（政策学修士）。
修士論文優秀論文賞受賞。

修士論文タイトル：『東京都大田区における中小製造業の雇用創出研究―「地域キャリア」の視点からの提言』
武蔵野美術大学実技専修科油絵専攻卒業。卒業制作優秀賞受賞。
静岡大学大学院工学研究科客員教授。

公益財団法人日本生産性本部認定キャリア・コンサルタント。
公益財団法人日本生産性本部認定メンタルサポーター。
1990年、出版物やホームページの企画制作プロデュースを主とする株式会社ウイルを設立。代表取締役。

2000年、東京都大田区の女性経営者異業種交流会「TES」のメンバーの共同出資による、パソコン指導及びコンサルタント会社、株式会社イーテスを設立。

6年間の代表取締役を経て、現・取締役。

東京都大田区の中小製造業、商店などのIT化支援に携わる。

2004年、東京都大田区から長年の区政発展への寄与により、区政特別功労者として表彰。
2010年、静岡大学発ソーシャルベンチャー・一般社団法人絆塾理事就任。
著書に

『改訂版　メイド・イン・大田区』（2008　静岡学術出版）

『職人の作り方』（2008　毎日コミュニケーションズ）、

『大田区スタイル』（2006　アスキー）、

『メイド・イン・大田区』（2005　サイビズ）等。 

共著に『コア技術を軸にした中小モノづくり企業の新事業展開』(2010　財団法人 機械振興協会 経済研究所)、

『私らしいキャリアの育て方』（2009　公益財団法人日本生産性本部）、
『中小製造業における高付加価値商品提供の現状に関する調査研究 平成20年度』（2009　財団法人 中小企業総合研究機構）等。
